
 

 

 
 

Director of Finance (m/w/d) 
 
Standort: 1060 Wien| Vollzeitstelle (38,5 Wochenstunden) oder Teilzeit (30 Wochenstunden) 

 
Wir, die Lithoz GmbH, mit Sitz in Wien, sind spezialisiert auf die Entwicklung und Herstellung von 
Materialien und generativen Fertigungssystemen für den 3D-Druck von Hochleistungskeramiken und 
bioresorbierbaren Keramiken. Das Unternehmen agiert mit seinen zukunftsorientierten Produkten in 
einem stark wachsenden, internationalen Geschäftsumfeld.  
Bei uns kommen die Menschen zuerst. Das spiegelt sich sowohl in unserer Firmenkultur als auch in 
unseren Lithoz-Technologien wider. Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter trägt dazu bei, dass alle 
Produkte den höchsten Standards entsprechen und die Anwender/innen damit innovative und 
hochwertige Produkte fertigen können. 
 

 

Ab sofort suchen wir eine:n Director of Finance mit Hands-on-Mentalität. 
 
 

Ihre Aufgaben bei Lithoz: 
 

• Sie trage die Verantwortung über die Bereiche Finance, Human Resources, Legal und 
Administration und sind für die Weiterentwicklung der Teams zuständig.  

• Gemeinsam mit Ihrem Team sind Sie für den Auf- & Ausbau verschiedener Themen wie 
Forecasting, Business planning, Treasury oder Kostenrechnung zuständig.  

• Die Implementierung eines ERP-Systems in diesen Bereichen gehört zu Ihren Aufgaben. 

• Sie fungieren als Schnittstelle zu internen Abteilungen und externen Partnern swie 
Steuerberater, Banken, Behörden oder Wirtschaftsprüfer. 

• Bei der Gestaltung, Umsetzung und Optimierung von Prozessen und System im Unternehmen 
wirken Sie aktiv mit. 

• Sie arbeite bei diversen Projekten wie z.B. Expansionsplänen, usw. mit. 
 

 
  
 
 



 

 

 
 
Ihre Qualifikation: 
 

• Sie bringen mindestens 5 Jahre Berufserfahrung im Finanzbereich eines Industrie- oder 
Produktionsunternehmens (z.B. Maschinen- & Anlagenbau o.ä.) mit.  

• Sie haben bereits Erfahrung bei der Einführung eines ERP-Systems.  

• Ihre Handlungen werden stets von einer unternehmerischen Denkweise gepaart mit einer 
Ergebnisorientierung begleitet. 

• Sie sind eine kommunikationsstarke, zielstrebige und verantwortungsbewusste Persönlichkeit 
und haben im Idealfall bereits Führungsexpertise. 

• Sie haben einen versierten Umgang mit MS-Office (Excel, Word, PowerPoint). 

• Ihre Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift sind fließend. 

  
 

Was zeichnet Sie aus? 
 

• Ihre analytischen, strategischen und konzeptionellen Fähigkeiten sind stark ausgeprägt. 

• Sie handeln umsetzungsstark und eigeninitiativ. 

• Auf Herausforderungen eines wachsenden Unternehmens reagieren Sie flexibel und mit 
Interesse. 

• Sie sind ein Teamplayer. 

• Sie leben nach der Hands-on Mentalität und meistern stressige Situationen souverän. 

• Der Aufbau von Neuem macht Ihnen Freude. 

• Sie haben ein hohes Verantwortungsbewusstsein, arbeiten strukturiert sowie auch effizient. 

• Sie zeigen eine schnelle Auffassungsgabe und behalten immer den Blick fürs Wesentliche. 

 
 

Was wir Ihnen anbieten:  
• Eine langfristig angelegte und interessante Tätigkeit in einem exportorientierten, 

international agierenden Unternehmen, welches High-End-Technologie entwickelt und 
vertreibt. 

• Den Raum für eigene Ideen. 

• Ein engagiertes Team, das großen Wert auf Kollegialität legt und familiäre Atmosphäre bietet. 

• Eine werteorientierte Unternehmenskultur sowie flache Organisationsstrukturen. 

• Flexible Arbeitszeiten 

• Die Möglichkeit zur internen und externen Weiterbildung. 

• Diverse Mitarbeiterbenefits (Inhouse Yoga, Sportveranstaltungen, Mitarbeiter-Rabatte, ...) 

• Firmenevents 

• 2023 ausgezeichnet mit dem EUCUSA Award für „exzellente Mitarbeiterführung“ 

 
Das jährliche Mindestbruttogehalt liegt bei EUR 75.000,- für 38,5 Wochenstunden. Bei entsprechender 
Erfahrung und Qualifikation ist eine angemessene Überzahlung selbstverständlich. 
 

 
 
 



 

 

 
 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf die Zusendung Ihrer aussagekräftigen Bewerbung mit Angabe Ihrer 
Einkommensvorstellung sowie des möglichen Eintrittstermins an jobs@lithoz.com. Gerne steht Ihnen 
Frau Julia Bruckner vorab telefonisch (0660/ 205 32 47) für Fragen zur Verfügung. 
 

 

 

 Wir freuen uns auf Sie! 
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